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MODULE4NCU - Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK w Toruniu
w latach 2024-2026

Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Wyzwania w pracy ze studentami — dr Lidia Wisniewska-Nogaj

Liczba godzin dydaktycznych — 5

Liczba dni szkolenia — 1

Maksymalna liczba oséb w grupie — 10

Forma zajeé: stacjonarna

Miejsce odbywania szkolenia — Torui/Bydgoszcz

oV hkwNRE

Zakfadane efekty uczenia sie

a) wiedza
Uczestnik szkolenia ma elementarng wiedze o mozliwych przyczynach trudnych zachowan
studentow
Uczestnik zna zasady postepowania w sytuacji trudnej wystepujgcej w procesie dydaktycznym
Uczestnik umie opisa¢ funkcjonowanie osoby z wybranym zaburzeniem psychicznym lub
rozwojowym

b) umiejetnosci
Uczestnik szkolenia potrafi jasno stawiac granice i je komunikowa¢
Uczestnik szkolenia potrafi przeprowadzi¢ wspierajgcg rozmowe ze studentami doswiadczajgcymi
trudnosci
Uczestnik szkolenia umie stosowaé strategie dziatania (proaktywne i reaktywne) w sytuacji
zagrozenia lub wystgpienia sytuacji trudnej

c) kompetencje spoteczne
Uczestnik szkolenia ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie adekwatnego reagowania na

wyzwania pojawiajgce sie w procesie dydaktycznym

Uczestnik szkolenia ma przekonanie o znaczeniu wspdtdziatania z innymi jednostkami
organizacyjnymi na uczelni w celu udzielenie wsparcia studentom z trudnosciami

Uczestnik szkolenia jest sSwiadomy granic swoich kompetencji

7. Opis szkolenia, w tym:

Liczne doniesienia badawcze pokazujg, ze znaczna czes$¢ nauczycieli akademickich spotyka sie z
sytuacjami trudnymi w procesie dydaktycznym. Sg to czesto zachowania studentdw, ktére maja
negatywny wptyw nie tylko na realizacje efektow ksztatcenia, ale takze na atmosfere i prace grupy
podczas zajeé. Wielu dydaktykéw doswiadcza nie tylko poczucia bezradnosci i zagubienia, ale takze
nadmiernego psychicznego obcigzenia zaistniata sytuacje. Celem zajec jest przekazanie zaréwno
wiedzy na temat wybranych przyczyn trudnych zachowan, jak i pokazanie mozliwych sposobdéw
dziatania. Nacisk ktadziony bedzie przede wszystkim na praktyczne umiejetnosci — np. prowadzenia
rozmowy ze studentem czy wdrazania zasad postepowania (opracowanych na podstawie dobrych
praktyk funkcjonujgcych na innych uczelniach).
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Wprowadzenie. 0,25
Trudne zachowania ze strony studentéw a specyfika funkcjonowania mtodych 1
dorostych.
Zaburzenia i trudnosci psychiczne a srodowisko akademickie. 1,5
Student/-tka w spectrum autyzmu na zajeciach. 1
Dobre praktyki. 1
Podsumowanie. 0,25

8. Sposdéb weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie/warunki uzyskania zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia:

Obecnos¢, aktywny udziat w zajeciach, post-test.
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